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Process/Avdelning
Strategi och leda

Titel

Miljo -och hallbarhetspolicy

Milj6-och hallbarhetspolicy

Arnessons jobbar for ett hallbart samhallsbyggande dar atagandet om att driva standiga forbattringar
mot den yttre miljon alltid ska gélla. Vi gor vart yttersta for att skydda miljon oavsett vart vi verkar.
Miljoarbetet ska vara en integrerad del av den dagliga verksamheten.

Vi arbetar langsiktigt for att forebygga negativ miljopaverkan och 6ka resurseffektivitet framfor allt
genom vart arbete med att reducera vara utsldpp till luft fran véara transporter och maskiner samt
aterbruk av byggnadsmaterial. Vi arbetar dven langsiktigt med att férhindra féroreningar.

Arnessons stravar mot att folja de globala FN-malen enligt Agenda 2030 samt bygg- och
anlaggningssektorns fardplan for fossilfri konkurrenskraft 2045.

Viverkar ocksa for ett bra socialt arbetsklimat utan risker for ohélsa, dalig arbetsmiljé, mobbning och
diskriminering och dar alla oavsett ras, religion eller kon kdnner sig valkomna.

Vi skall strdva mot ett miljomadssigt och socialt hallbart arbetssitt genom att:

o Vifoljer de lagar, foreskrifter, normer samt 6vriga intressenters krav som stills pa oss

e Utforma hégt uppsatta miljomal for att utveckla produktiva arbetssétt och driva stindig
forbattring

e Utbilda var personal i miljo- och hallbarhetsfragor och hur var och en kan vara med och bidra
till en mer hallbar framtid bade som individ savél som i sin yrkesroll

e Erbjuda vara uppdragsgivare héllbara losningar samt upplysa om hallbara alternativ och
metoder med avseende pa klimat och miljo

e Stdlla samma krav och atagande pa vara leverantorer och samarbetspartners som vi stéller
pa oss sjdlva for att eliminera risker fér den yttre miljén, nd vdra méal och tillsammans
utveckla miljé- och klimatarbetet i vara projekt

e Standigt arbeta pa ett satt, valja hjalpmedel, material och metoder som motverkar farliga
och onddiga utslapp av féroreningar till mark, luft och vatten.

e Ha ett engagerat ledarskap for att framja en utvecklande, inkluderande och héllbar
arbetsplats dar alla oavsett ras, religion eller kon kdnner sig vilkomna
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