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Titel
Arbetsmiljo -och sdkerhetspolicy

Arbetsmilj6-och sdkerhetspolicy

Pa Arnessons skapar vi en trygg, séker och halsosam arbetsmiljo dér alla ska ha férutsattningar for att
ma bra, fysiskt saval som psykiskt. Vara medarbetares hélsa och vilmaende &r en sjilvklarhet, darfor
ska hadlsa och sdkerhet alltid beaktas i vara beslut, vart satt att arbeta och agera.

For att skapa en halsosam och séker arbetsmilj6 kravs att risker hanteras och elimineras, vilket vi har
som sjalvklart atagande. Vart primara langsiktiga mal &r att uppna “noll olyckor” och darfér dr det
givet att medarbetare, bestéllare, leverantérer och bestkare pa Arnessons arbetsplatser och kontor

agerar medvetet.

Viarbetar systematiskt, forebyggande och langsiktigt med arbetsmiljé och sikerhet. Vi har ett
atagande att standigt forbdttra vart ledningssystem for arbetsmiljé och har ett dtagande om samrad
och medverkan med arbetstagare, skyddsombud och skyddskommitté.

Pa Arnessons haralla ett ansvar att agera sdkert och ta hand om varandra. Vi har ritt att patala brister
och vid behov avbryta ett arbete eller en aktivitet, om bedémningen gérs att det &r farligt.

Arbetsmiljo -och sdkerhetsarbete dr en naturlig del av det dagliga arbetet hos oss genom att:

e Hantera uppféljning och dterkoppling i arbetsmiljo- och sékerhetsfragor i samverkan och
samrad med medarbetare, skyddsombud och évriga intressenter.

e Lagar, regler och andra relevanta intressenters krav alltid foljs.

e All personal ges forutsattningar att kunna utféra sitt arbete pa ett sikert sitt och erbjuds
erforderlig utbildning och relevant intern information i arbetsmiljo- och sikerhetsfragor

e Alla medarbetare far det stod som krévs i sjukdoms och-skadeférebyggande syfte savil som
rehabilitering och friskvard via foretagshalsovard

e Madloch aktiviteter regelbundet ses 6ver och genomférs for att uppna standiga férbattringar
mot visionen att inga olyckor skall ske.
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